
Jobs bei der Stadt Wien (/)

Folgende Stelle wollen wir besetzen:

Referent*in Agrarwesen

Die Stadt Wien bietet Perspektiven zur Entfaltung. Sie hat eine enorme Vielfalt an Berufsfeldern und Tätig‐

keitsbereichen. Das gibt jedem von uns die Möglichkeit, sich innerhalb der Stadt Wien beruflich und persönlich

weiterzuentwickeln. Gemeinsam haben wir das klare Ziel: unser Wien tagtäglich zu einer lebens- und liebens‐

werten Stadt zu machen.

Jede über den Gemeingebrauch hinausgehende Benutzung der öffentlichen Gewässer sowie die Errichtung

oder Änderung der zur Benutzung der Gewässer dienenden Anlagen erfordern eine Bewilligung. Die Antrags‐

stellung erfolgt bei der zuständigen Wasserrechtsbehörde. In Wien ist das die Abteilung Wasserrecht (MA 58).

Wir sind nicht nur im Bereich des Wasserrechts, sondern auch im Agrar-, Forst- und Schifffahrtswesen tätig.

IHR AUFGABENGEBIET

Agrartechnische Fachbegutachtung (Sachverständigentätigkeit)

Land- und Forstwirtschaftsinspektion (LFI) als Arbeitsinspektorat für die Land- und Forstwirtschaft

Führung des Wiener Rebflächenverzeichnisses (AMA-Weinbaukataster)

Landwirtschaftliches Förderungswesen

IHR PROFIL

Abgelegte Reifeprüfung an der HBLA und Bundesamt für Wein- und Obstbau Klosterneuburg, HBLFA für

Gartenbau Schönbrunn, HBLFA Francisco Josephinum oder vergleichbare Ausbildung an einer Universität

Sie besitzen ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Sie sind belastbar und genau

UNSER ANGEBOT

Beschäftigung in Vollzeit (40 Wochenstunden)

Interessante und vielfältige Handlungsfelder

Gleitende Arbeitszeit

Ein vielfältiges Weiterbildungsangebot

Beschäftigungsausmaß

Vollzeit

Bewerbungsfrist

10.11.2025
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Befristungsdauer: bis 30.9.2026 mit der Option auf Verlängerung

Ein Einstiegsgehalt von 3336,58 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von berufseinschlägigen bzw.

gleichwertigen Tätigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein höheres Gehalt ergeben.

Wir möchten den Anteil an Frauen in diesem Berufsfeld erhöhen und laden daher besonders Frauen zur Be‐

werbung ein. Es gelten die Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes.

KONTAKT

Magistratsabteilung 58 - Wasserrecht

Dresdner Straße 73-75

1200 Wien

Tel. 4000/96815

VERFÜGBARE DOKUMENTE

Anforderungsprofil Referentin Agrarwesen.docx

(https://emea3.recruitmentplatform.com/tlk/pages/fo/download_job_file.jsp?

ID=QYOFK026203F3VBQBLO8MV7XN&nDocumentID=6862187&ptId=49894)
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