
 

 

 

 
 
Wir sind ein international tätiges, erfolgreiches Familienunternehmen in der 
fruchtverarbeitenden Industrie. Mit sechs Standorten in Europa sind wir als 
Unternehmensverbund einer der größten europäischen Frucht- und 
Gemüseverarbeiter. 

 

Als traditionsreiches Familienunternehmen mit langfristiger Perspektive stehen für uns 
Verlässlichkeit, Partnerschaft und Qualität im Mittelpunkt. In der Position als 
 

Leiter Agronomie – Frucht- und Gemüseanbau (m/w/d) 
 

übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle mit hohem Gestaltungsspielraum: Sie 
führen unser internationales Agrarteams, arbeiten eng mit Geschäftsführung, Erzeugern, Kunden 
und internen Fachbereichen zusammen und gestalten Anbauberatung, Qualitätssicherung, 
Rückstandsmanagement und Nachhaltigkeitsprojekte aktiv mit, um den Frucht  und Gemüseanbau 
nachhaltig, zukunftssicher und wirtschaftlich weiterzuentwickeln. 
 
 

Ihre Aufgaben 

• Führung und Weiterentwicklung des Agrarteams der Unternehmensgruppe in Österreich, 
Deutschland, Serbien und Polen 

• Anbauberatung für den konventionellen, biologischen und kontrollierten Obstbau 

• Weiterentwicklung der Qualitäts- und Rohstoffsicherungskonzepte 

• Rückstandsmanagement verschiedener Kontaminanten 

• Austausch und Zusammenarbeit mit der Qualitätssicherung unserer Kunden 

• Leitung und Koordination von Nachhaltigkeitsprojekten 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Agrarwissenschaften, Gartenbauwissenschaften, 
Önologie oder vergleichbare Qualifikationen 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Obstbau, Weinbau und/oder Gemüsebau 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Pflanzenschutz 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

• Bereitschaft zur internationalen Reisetätigkeit 

 

Wir bieten: 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem dynamischen, mittelständischen 
Familienunternehmen 

• Aus- und Weiterbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten 

• eine interessante, herausfordernde Tätigkeit  

• ein tolles und motiviertes Team 

• zahlreiche Benefits wie Parkplatz, neues Mitarbeitergebäude, frisch gekochtes und 
gestütztes Mittagessen, Vergünstigungen, Firmenfeiern und -ausflüge, flexible Arbeitszeit, 
Bikeleasing usw. 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt lt. KV Verwendungsgruppe IV ab 
EURO 4.500,00 brutto/Monat. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung. 

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgabe haben, dann sind Sie 
bei uns genau richtig. 

 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

 

Grünewald Fruchtsaft GmbH 
Hr. Jürgen Klosternig-Fister 

juergen.klosternig-fister@gruenewald.at 
Grazer Straße 20 
8530 Stainz 


